
 

 

＊正規労働者は正社員、差異は業種柄要職についている男性が多いため。 

＊非正規労働者は契約社員・パート（所定労働時間を区別しておりません。） 

 差異は短時間勤務者の女性労働者が多いため。時間給ベースは同じです。 

＊賃金からは通勤手当を除いています。 

 

 

★男女の賃金差異 (2023年4月1日～2024年3月31日)

年間合計 年間平均賃金 男女賃金差異

総賃金 259,638,516円

人員数 778人

総賃金 50,354,131円

人員数 210人

総賃金 117,817,572円

人員数 726人

総賃金 74,241,987円

人員数 739人

総賃金 377,456,088円

人員数 1,504人

総賃金 124,596,118円

人員数 949人

正規

労働者

(延べ)

男性 333,726円

71.8%

女性 239,782円

52.3%

女性 131,292円

非正規

労働者

(延べ)

男性 162,283円

61.9%

女性 100,463円

全労働者

(延べ)

男性 250,968円

★全労働者に占める女性労働者の割合

男女合計 割　合

男性 人員数 1,504人 61.4%

女性 人員数 949人 38.6%

全労働者

(延べ)
2,453人


