
 

 

＊正規労働者は正社員、差異は業種柄要職についている男性が多いため。 

＊非正規労働者は契約社員・パート（所定労働時間を区別しておりません。） 

 差異は短時間勤務者の女性労働者が多いため。時間給ベースは同じです。 

＊賃金からは通勤手当を除いています。 

 

 

★男女の賃金差異 (2022.4月度～2023.3月度)

年間合計 平均年間賃金 男女賃金差異

総賃金 239,174,560

人員数 734

総賃金 40,071,220

人員数 192

総賃金 94,212,925

人員数 633

総賃金 70,101,577

人員数 750

総賃金 333,387,485

人員数 1,367

総賃金 110,172,797

人員数 942

正規

労働者

(延べ)

男性

女性

48.0%

62.8%

64.0%

116,956

全労働者

(延べ)

男性

女性

非正規

労働者

(延べ)

男性

女性

243,883

93,469

148,836

208,704

325,851

★全労働者に占める女性労働者の割合

割　合

男性 人員数 1,367 59.2%

女性 人員数 942 40.8%

全労働者

(延べ)


